
  
 
 
  
  
 
 
 
 

Mit Leadership zum Führungserfolg  
in den Einwohnerdiensten 
 
 
 
Gezielte Förderung der eigenen Leadership-Qualitäten 

Führungserfolg hängt auch in den Einwohnerdiensten hängt vom gelebten Leadership-Verhalten der 
Vorgesetzten ab. Die wachsenden Anforderungen seitens aller Stakeholder, die steigende Arbeitsbelas-
tung und die komplexen fachlichen Herausforderungen machen es notwendig, dass Führungskräfte ihre 
Mitarbeitenden immer wieder neu zu motivieren vermögen, ihr Bestes zu geben. Hierfür reicht es heut-
zutage nicht mehr aus, ausschliesslich Managementmethoden einzusetzen. Die Umsetzung von zielfüh-
renden Leadership-Praktiken ist für einen längerfristigen und nachhaltigen Führungserfolg und damit für 
die Sicherstellung der gewünschten Performance von grösster Bedeutung. 
 
 
Seminarerfolg 

Die Teilnehmenden 

• reflektieren konstruktiv-kritisch ihre persönlichen Leadership-Qualitäten, 

• erweitern ihre Handlungskompetenz bezüglich Leadership-Verhalten, 

• trainieren die erfolgreiche Umsetzung von Leadership für ihre Führungstätigkeit, 

• stärken ihre Führungsrolle mithilfe von geeigneten Leadership-Praktiken. 
 
Zielgruppe 

Führungskräfte aller Stufen der Einwohnerdienste und Ausbildner von Lernenden  
 
Themen  

• erlebnisorientierte Reflexion der eigenen Leadership-Qualitäten 

• erfolgreiches und zielführendes Leadership-Verhalten  

• Vertiefung des Themas Leadership anhand konkreter Praktiken 

• Erfahren und Erleben von Leadership als Führungskraft 

• Reflexion der persönlichen Führungsrolle und deren Gestaltung 

• Persönliche Impulse für die Umsetzung von Leadership 
 
Vorbereitungsaufgabe 

Evaluation des eigenen Leadership-Verhaltens mithilfe eines PC-gestützten  
Fragebogens 
 
Referenten 

Daniel Hinder, dipl. Psychologe FH / dipl. Betriebsökonom FH 
 
Dauer 

2 Tage 
 
Datum 

28. – 29. November 2024 
 
  



 
 
 
 
Tagesablauf – Tag 1  
 
    

09:00 Uhr Begrüssungskaffee   
09:30 Uhr Seminararbeiten   
12:30 Uhr Mittagessen   
13:30 Uhr  Seminararbeiten   
17.30 Uhr Zeit zur freien Verfügung   
19:00Uhr Apéro und Abendessen   

 
 
Tagesablauf – Tag 2 
 
 

   

08:30 Uhr Seminararbeiten   
12:00 Uhr Mittagessen   
13:00 Uhr Seminararbeiten   
16:00 Uhr Abschluss    
16:30 Uhr  Seminarende   

 
 
Anzahl Teilnehmende 

höchstens 12 Teilnehmende 
 
Ort 

Hotel Hirschen Wildhaus 
Passhöhe 
9658 Wildhaus  
 
Investition 

Fr. 1'200.- inkl. Kost (Essen und Verpflegung) und Logis (Einzelzimmer) 
Fr. 1'400.- für nicht VSED Mitgliedsgemeinden inkl. Kost (Essen und Verpflegung)  
und Logis (Einzelzimmer) 

Ich / jemand aus unserer Gemeinde / die Gemeinde ist Mitglied    □ ja □ nein 

 
 
Anmeldung: Organisation des Kurses im Auftrag des Ausbildungsverantwortlichen 

VSED, Luis Gomez 

Oliver Ehrat, VSED Kurs- und Seminarorganisation,  

In der Rüti 29, 8800 Thalwil / 076 505 08 53 / oliver.ehrat@vsed.ch 

 
 
Der VSED freut sich sehr darauf, Sie in Wildhaus begrüssen zu dürfen!  
 
 
Herzliche Grüsse 
 
 
Oliver Ehrat 
Seminarleiter 
  



 

 

Anmeldetalon Leadership Wildhaus 

vom 28. – 29. November 2024 

 

 
Name, Vorname  

 

berufliche Tätigkeit/Funktion  

 

 

Gemeinde/Stadt 

 

 

Postadresse 

 

 

PLZ/Ort 

 

 

Telefonnummer Geschäft 

 

 

E-Mail Adresse 

 

 

Datum/Unterschrift 

 


